
( การขับเคลื่อนจริยธรรม ป พ.ศ.2567 ) 
ภาพถายการฝกอบรมสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 

  เมื่อวันที ่11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  ณ หอประชุมอบต.ดอนยาวใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เม่ือวันท่ี  11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญไดจัดการ
ฝกอบรมสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมี
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญประกอบดวยคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และลูกจาง
ทุกคน จํานวน 35  คน เขารวมกิจกรรมฯ ดังกลาว  โดยมีนายชัยวัตร เลิศนา ตําแหนง นายกองคการบริหาร
สวนตําบลดอนยาวใหญ เปนประธานเปดงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในคร้ังน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินเร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนํา
หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)ขอควรทํา ขอไมควรทํา 
 


