
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 
เรื่อง  แผนงานการสรางเสริมมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

................................................... 

  ตามที่ไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ เรื่อง แนวทางปฎิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลงวันที่ 22 มกราคม 2552 , เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 

5 มกราคม 2560, ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหาร

สวนตําบลดอนยาวใหญ ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 และนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี วันที่  13 

มกราคม  2560 ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 7 มกราคม ๒๕๕8 เพื่อสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเปนสากลเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการ

บริหารงานภาครัฐ ไปแลว นั้น 

  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนยาวใหญ  อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  มแีผนที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลดอนยาว

ใหญ จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เพื่อถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  4   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒565 

                                                   

                                                                                                                                                                                                          

                                                                   

                                                            

                                                                  (นายชัยวัตร เลิศนา) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 

 

 

 

 



แผนงานการสรางเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สร า ง จิ ตสํ านึ กและ

สงเสริมการเรียนรูและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อสงเสริม

และสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เก่ียวของ  

ปงบประมาณ 2565 

 

1.1.2)   โครงการพนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจางดีเดน ผูมี

คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป  

2565 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทางศาสนา การ

นอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปงบประมาณ  2565 

 
 
 

1.1.3)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/

โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเขารวมพิธี

รําลึกวันสําคัญของชาติ 

ปงบประมาณ  2565 

 1.1.4) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนสุขของประชาชน 

ปงบประมาณ 2565 

1.1.5)โครงการอบรมดานวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
ดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง นครราชสีมา 

ปงบประมาณ 2565 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม

และเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน คัดเลือก

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และ

พนักงานจางดีเดน 

ปงบประมาณ  2565 

2. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจําและพนักงานจางปฏิบัติตนดวย
ความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หนาที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่
ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติด
ประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ปงบประมาณ  2565 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจง

เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียน

ต า ง  ๆ  แล ะ เผยแพร ป ระช าสั มพั น ธ ใ ห

ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 

ปงบประมาณ  2565 

3. เสริมสรางความแข็งแกรง
แกหนวยงานตอตานการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคตให อยู ใ นระดับที่

ยอมรับ ได  ควบคุมได  และ

ตรวจสอบได 

3.2 สรางจิตสํานึกในการ

ปฎิบัติ งานของเจ าหน าที่ ไร

ทุจริต 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาที่

เปนประจําเดือนทุกเดือน 

ปงบประมาณ  2565 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานเพื่อดําเนินการตรวจสอบ

ภายในองคกร 

ปงบประมาณ  2565 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจาง

ใหกับเจาหนาที่ในสังกัดและผูที่เก่ียวของ 

 

ปงบประมาณ  2565 

3.2 จัดทําโครงการขาราชการไทยไรทุจริต ปงบประมาณ 2565 

4.ส ร า ง บุ ค ล า กรมื ออา ชีพ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

 

ปงบประมาณ  2565 

 4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู

เกี่ยวกับงานในหนาที่ของงานวินัย เชน การ

ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซด อบต.ดอนยาวใหญ 

 

ปงบประมาณ  2565 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
แผนงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2565 
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสรมิสรางจิตสํานึก  คานิยม  ใหหนวยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
มาตรการที่ 1.1 
สงเสริมให
เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบตัิงาน
ตามหนาที่ดวย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐ 
(อบต.จัดทําเองหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด) 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
1. รอยละของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศได
รับทราบและถือปฏิบตัิ ตาม 
“จรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลคลองประเวศ” และ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
ทองถ่ิน 
2. จํานวนท่ีเพิ่มขึ้นของเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ การ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศ 

 
80 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นไม
เกิน 1 
เรื่อง 

 
สํานักงาน

ปลัด 
2. แจงใหผูบรหิารทราบเรื่องการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ป 1 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ “จรรยา
ขาราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ขาราชการทองถ่ิน” ใหขาราชการและ
เจาหนาที่องคการบรหิารสวนตําบลคลอง
ประเวศทราบ และถือปฏิบัต ิ

หนวยงาน/
คน 

ทุกคน - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

4. จัดใหขาราชการและเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศลงลายมือช่ือ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

5. การมสีวนรวมในการจัดทํา/แสดงความ
คิดเห็น/เยี่ยมชม Blog เกี่ยวกับการสราง
เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 100 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
 
 
 
 
 
 



-2 
แผนงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การ
ปองกันการทุจริต 

1. การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสียเกี่ยวกบัการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลคลองประเวศ 

ราย 300 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทางการ
แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศ 
(จาการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมสีวนได
เสียกับองคการบริหารสวนตาํบล
คลองประเวศ) 

80  
ทุก

หนวยงาน 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเรื่องการฝาฝนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอการปฏิบตัิหนาที่หรือพฤติกรรม
ของเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวน
ตําบลคลองประเวศ (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสียกับ
องคการบริหารสวนตําบลคลอง
ประเวศ 

80 ทุก
หนวยงาน 

มาตรการที่ 2.2  สงเสริม
การมีสวนรวมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจดัชองทางรับขอรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพรขอมูล
ขาวสารของราชการองคการบริหารสวน
ตําบลคลองประเวศ 

ชองทาง 4 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. รอยละของการตอบสนองตอ
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท ี

80 ทุกหนวยงาน 

6. การจัดการและแจงผล ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการฝาฝนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผูรองเรยีน 

ราย ทุกรายที่
รองเรียน 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 90 สํานักงาน
ปลัด 



-3 
แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถวงดุล
การใชอํานาจให
เหมาะสม 
 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลคลอง
ประเวศ (ตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ. 
และ/หรือสาํนักงาน ป.ป.ช.) 

หนวยงาน 30 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. รอยละของหนวยงานท่ีมีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

100 ทุกหนวยงาน 

2. การตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย
ตามสาํนวนการสอบสวนที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)ขอใหดําเนินการ 

สํานวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  
แจง 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

2. รอยละของสํานวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช. 
แจงใหทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวนสมบรูณ 

100 สํานักงาน
ปลัด 

ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่
ของรัฐในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน 1/8 - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. รอยละของเจาหนาที่ท่ีเกีย่วของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

80 ทุก
หนวยงาน 

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลังและ
งานพัสด ุ

ครั้ง/คน 1/5 - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2. รอยละของเจาหนาที่ท่ี
เกี่ยวของซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ดานการเงินการพัสด ุ

80 สวนการคลัง 

3.โครงการอบรมดานวินัยและคณุธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการขาราชการไทยไรทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 

1/53 
 

1/53 

- ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

3. รอยละของเจาหนาที่ท่ีเกีย่วของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

80 สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

( นายชัยวัตร เลิศนา ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 


