
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 
เรื่อง  แผนงานการสรางเสริมมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

................................................... 

  ตามที่ไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ เรื่อง แนวทางปฎิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลงวันที่ 22 มกราคม 2552 , เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 

5 มกราคม 2560, ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหาร

สวนตําบลดอนยาวใหญ ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 และนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี วันที่  13 

มกราคม  2560 ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 7 มกราคม ๒๕๕8 เพื่อสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเปนสากลเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการ

บริหารงานภาครัฐ ไปแลว นั้น 

  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนยาวใหญ  อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  มแีผนที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลดอนยาว

ใหญ จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เพื่อถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  4   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒565 

                                                   

                                                                                                                                                                                                          

                                                                   

                                                            

                                                                  (นายชัยวัตร เลิศนา) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 

 

 

 

 



แผนงานการสรางเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สร า ง จิ ตสํ านึ กและ

สงเสริมการเรียนรูและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อสงเสริม

และสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เก่ียวของ  

ปงบประมาณ 2565 

 

1.1.2)   โครงการพนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจางดีเดน ผูมี

คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป  

2565 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทางศาสนา การ

นอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปงบประมาณ  2565 

 
 
 

1.1.3)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/

โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเขารวมพิธี

รําลึกวันสําคัญของชาติ 

ปงบประมาณ  2565 

 1.1.4) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนสุขของประชาชน 

ปงบประมาณ 2565 

1.1.5)โครงการอบรมดานวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
ดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง นครราชสีมา 

ปงบประมาณ 2565 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม

และเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน คัดเลือก

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และ

พนักงานจางดีเดน 

ปงบประมาณ  2565 

2. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจําและพนักงานจางปฏิบัติตนดวย
ความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หนาที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่
ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติด
ประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ปงบประมาณ  2565 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจง

เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียน

ต า ง  ๆ  แล ะ เผยแพร ป ระช าสั มพั น ธ ใ ห

ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 

ปงบประมาณ  2565 

3. เสริมสรางความแข็งแกรง
แกหนวยงานตอตานการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคตให อยู ใ นระดับที่

ยอมรับ ได  ควบคุมได  และ

ตรวจสอบได 

3.2 สรางจิตสํานึกในการ

ปฎิบัติ งานของเจ าหน าที่ ไร

ทุจริต 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาที่

เปนประจําเดือนทุกเดือน 

ปงบประมาณ  2565 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานเพื่อดําเนินการตรวจสอบ

ภายในองคกร 

ปงบประมาณ  2565 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจาง

ใหกับเจาหนาที่ในสังกัดและผูที่เก่ียวของ 

 

ปงบประมาณ  2565 

3.2 จัดทําโครงการขาราชการไทยไรทุจริต ปงบประมาณ 2565 

4.ส ร า ง บุ ค ล า กรมื ออา ชีพ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

 

ปงบประมาณ  2565 

 4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู

เกี่ยวกับงานในหนาที่ของงานวินัย เชน การ

ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซด อบต.ดอนยาวใหญ 

 

ปงบประมาณ  2565 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
แผนงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2565 
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสรมิสรางจิตสํานึก  คานิยม  ใหหนวยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
มาตรการที่ 1.1 
สงเสริมให
เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบตัิงาน
ตามหนาที่ดวย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐ 
(อบต.จัดทําเองหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด) 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
1. รอยละของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศได
รับทราบและถือปฏิบตัิ ตาม 
“จรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลคลองประเวศ” และ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
ทองถ่ิน 
2. จํานวนท่ีเพิ่มขึ้นของเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ การ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศ 

 
80 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นไม
เกิน 1 
เรื่อง 

 
สํานักงาน

ปลัด 
2. แจงใหผูบรหิารทราบเรื่องการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ป 1 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ “จรรยา
ขาราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ขาราชการทองถ่ิน” ใหขาราชการและ
เจาหนาที่องคการบรหิารสวนตําบลคลอง
ประเวศทราบ และถือปฏิบัต ิ

หนวยงาน/
คน 

ทุกคน - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

4. จัดใหขาราชการและเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศลงลายมือช่ือ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

5. การมสีวนรวมในการจัดทํา/แสดงความ
คิดเห็น/เยี่ยมชม Blog เกี่ยวกับการสราง
เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 100 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

 
 
 
 
 
 
 



-2 
แผนงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การ
ปองกันการทุจริต 

1. การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสียเกี่ยวกบัการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลคลองประเวศ 

ราย 300 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทางการ
แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองประเวศ 
(จาการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมสีวนได
เสียกับองคการบริหารสวนตาํบล
คลองประเวศ) 

80  
ทุก

หนวยงาน 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเรื่องการฝาฝนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอการปฏิบตัิหนาที่หรือพฤติกรรม
ของเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวน
ตําบลคลองประเวศ (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสียกับ
องคการบริหารสวนตําบลคลอง
ประเวศ 

80 ทุก
หนวยงาน 

มาตรการที่ 2.2  สงเสริม
การมีสวนรวมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝาฝน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจดัชองทางรับขอรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพรขอมูล
ขาวสารของราชการองคการบริหารสวน
ตําบลคลองประเวศ 

ชองทาง 4 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

3. รอยละของการตอบสนองตอ
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท ี

80 ทุกหนวยงาน 

6. การจัดการและแจงผล ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการฝาฝนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผูรองเรยีน 

ราย ทุกรายที่
รองเรียน 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 90 สํานักงาน
ปลัด 



-3 
แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2565 
ยุทธศาสตร/มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถวงดุล
การใชอํานาจให
เหมาะสม 
 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลคลอง
ประเวศ (ตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ. 
และ/หรือสาํนักงาน ป.ป.ช.) 

หนวยงาน 30 - 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. รอยละของหนวยงานท่ีมีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

100 ทุกหนวยงาน 

2. การตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย
ตามสาํนวนการสอบสวนที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)ขอใหดําเนินการ 

สํานวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  
แจง 

- 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

2. รอยละของสํานวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช. 
แจงใหทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวนสมบรูณ 

100 สํานักงาน
ปลัด 

ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่
ของรัฐในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน 1/8 - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. รอยละของเจาหนาที่ท่ีเกีย่วของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

80 ทุก
หนวยงาน 

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลังและ
งานพัสด ุ

ครั้ง/คน 1/5 - ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

2. รอยละของเจาหนาที่ท่ี
เกี่ยวของซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ดานการเงินการพัสด ุ

80 สวนการคลัง 

3.โครงการอบรมดานวินัยและคณุธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการขาราชการไทยไรทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 

1/53 
 

1/53 

- ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 

3. รอยละของเจาหนาที่ท่ีเกีย่วของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

80 สํานักงาน
ปลัด 

 
 
 

( นายชัยวัตร เลิศนา ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 


