
การดําเนินกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ป พ.ศ.2565 

  1.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา     
    องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กิจกรรม :  ฟงบรรยาย เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

 3.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

4.กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริต และกลาวคําปฏิญาณตนในการตอตานการทุจริต   
  ณ หอประชุมอบต.ดอนยาวใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  7. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลดอนยาวใหญประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน 35  คน เขารวมกิจกรรม/
โครงการ  โดยมีนายชัยวัตร เลิศนา ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ เปนประธานเปด
งาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในคร้ังน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts)ขอควรทํา ขอไมควรทํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


