
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่  
ที ่ นม  ๘๘๙๐๑/115           วันที่    31    มีนำคม  ๒๕๖6 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี ๒๕๖6    
        (รอบ ๑ ตุลำคม  ๒๕๖5 – ๓1 มีนำคม ๒๕๖6) 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ (ผ่ำนปลัดอบต.)  

  เรื่องเดิม 
  ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปี ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ ได้ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  1. นโยบำยกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ได้ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖) 
  2. นโยบำยกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้งบุคลำกร ทั้งกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง 
มีอัตรำว่ำง จ ำนวน 3 อัตรำ จำกทั้งหมด 14 อัตรำ มีคนครอง 1๒ อัตรำ  
  3. นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ดอนยำวใหญ่ ได้จัดส่งบุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำรับกำรพัฒนำ อบรม ฝึกทักษะ จ ำนวน ๙ รำย จำกจ ำนวน
ทั้งหมด ๑๒ รำย คิดเป็นร้อยละ ๗๕  
  4. นโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ได้มีประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์พ้ืนฐำน ๙ ข้อ สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน น่ำใช้บริกำร ผู้บริหำร สมำชิกอบต. และพนักงำน
ส่วนต ำบล ได้ร่วมกันพัฒนำสถำนที่ท ำงำนให้น่ำอยู่และปลอดภัย ครบทั้ง ๙ ข้อ 
  5. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกคนและด ำเนินกำรตำมที่แต่งตั้งและมอบหมำยให้แล้ว 
  6. นโยบำยส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ในกำรประชุมประจ ำเดือนของ
หน่วยงำนโดยคณะผู้บริหำรได้มีกำรก ำชับ ตักเตือน ก ำหนด ชี้แจง รวมทั้งส่งเสริมให้ด ำเนินกำรเป็นไปตำม
ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ และได้ด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต. และพนักงำนส่วนต ำบลเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมที่ปรำกฎแนบ
ท้ำยบันทึกข้อควำมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำ 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นำยธวัชชัย  ชินเนหันหำ) 
                                                            นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
 
 

ควำมเห็น… 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     (ลงชื่อ) 
      (นำงสำวอ ำนวยรัตน์  พรมเสน) 
                                                                     หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
     (ลงชื่อ)  
      (นำงสำวอ ำนวยรัตน์  พรมเสน) 
                                                           หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน 
                                                       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นำยชัยวัตร  เลิศนำ)                                               
                                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ประจ าปี ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1. นโยบำยกำร
วำงแผนอัตรำก ำลัง 

1.1 ด้ำนกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

-ไม่มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ิมเติมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
ในปีงบประมำณ (รอบ ๑ ตุลำคม  ๒๕๖5 – ๓1 มีนำคม ๒๕๖6) ไม่ใช้งบประมำณ 

2. นโยบำยกำรสรรหำ 
บรรจุ และแต่งตั้ง 
บุคลำกร 

2.1 ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำ และ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
 

-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง จ ำนวน 3 อัตรำ ประกอบด้วย 
ต ำแหน่ง ภำรโรง, แม่บ้ำน, และต ำแหน่งผู้ดูแลเด็กทักษะ มติ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ (ก.อบต.จ.
นม) ในกำรประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒๘  กันยำยน 
๒๕๖๕ เห็นชอบให้จ้ำงพนักงำนจ้ำงทั้ง 3 อัตรำ 

ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรสรรหำฯ 

3. นโยบำยกำรพัฒนำ
บุคลำกร 

3.1 ส ำรวจควำมต้องกำรกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงในแต่ละต ำแหน่งสำยงำน 

- ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของ
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงในแต่ละต ำแหน่งสำยงำน 
เพ่ือน ำข้อมูลมำจัดท ำเป็นแผนพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 3.2 จัดส่งบุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำรับกำรพัฒนำ 
อบรม ฝึกทักษะ  

- ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยกำรส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถตำม
หลักสูตรของแต่ละสำยงำน และรำยงำนผลกำรฝึกอบรมให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบพร้อมทั้งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้เพ่ือนร่วมงำน
จ ำนวน ๙ รำย จำกจ ำนวนทั้งหมด ๑๒ รำย คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 

50,000 บำท 
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กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
4. นโยบำยพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

4.1 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนยำว
ใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์พ้ืนฐำน ๙ ข้อ สถำนที่
ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน น่ำใช้บริกำร 

คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนยำวใหญ่ ได้ร่วมกันจัดสถำนที่ท ำงำนให้น่ำ
อยู่ น่ำท ำงำน น่ำใช้บริกำร ซึ่งเป็นกำรก ำหนดปัจจัยท ำให้มั่นใจว่ำ
สถำนที่ท ำงำนมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย ดังนี้ 
    1. อำคำรและบริเวณโดยรอบสะอำด มีกำรจัดวำงวัสดุอุปกรณ์
อย่ำงเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    2. มีกำรจัดกำรขยะมูลฝอยที่ดี ไม่มีมูลฝอยตกค้ำง 
    3. มีห้องสุขำสะอำด 
    4. มีกำรจัดสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรท ำงำน ได้แก่ แสง
สว่ำง กำรระบำย อำกำศ มีกำรจัดเก็บสำรเคมีไว้ในที่ที่เหมำะสม 
    5. มีบุคลำกรดูแลรักษำระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ให้อยู่ในสภำพดี 
    6. มีระบบควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุ 
    7. มีกำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
    8. มีกำรจัดตกแต่งสถำนที่ให้น่ำอยู่และดูสวยงำม  
    9. มียำสำมัญประจ ำบ้ำน และชุดปฐมพยำบำลเบื้องต้นไว้
บริกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ 

5. นโยบำย
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

5.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมรอบกำร
ประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 
 

-ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ตำมเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อน ำข้อมูลผล
กำรประเมินมำเปรียบเทียบตำมเกณฑ์คะแนน (รอบกำรประเมิน 
คือระหว่ำง ๑ ต.ค. ๒๕๖5 – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
6. นโยบำยส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

6.1 ประกำศประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกำศประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร 
- จัดท ำประกำศประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร พร้อมทั้งแจ้ง
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมหัวข้อ มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักส ำหรับ
ข้ำรำชกำร จรรยำบรรณวิชำชีพขององค์กร จรรยำบรรณวิชำชีพ 
กลไกลกำรบังคับใช้กับประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมและข้ันตอนกำรลงโทษ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 6.2 ประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ปรำศจำกกำรทุจริต 

- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ปรำศจำกกำรทุจริต พร้อมทั้งแจ้งประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนและประชำชนทั่วไปทรำบ ตำมนโยบำยแต่ละ
ด้ำน คือ ด้ำนควำมโปร่งใส ด้ำนควำมพร้อมรับผิด ควำมปลอดจำก
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนวัฒนธรรม คุณธรรมในองศ์กร 
คุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำนและด้ำนกำรสื่อสำรภำยใน
หน่วยงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 


