
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 

ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. บุคลากรของ
หนวยงานปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไม มี
กฎระเบียบรองรับ 
2 . บุคลากรของ
หนวยงานขาดความ
กระตือรือรนในการ
ทํางาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการสงเสรมิการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
2 . มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
3 . มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

1 . ประชุมพนักงาน
สวนตําบล และลูกจาง
ทุกคน เพ่ือมอบ
นโยบาย ช้ีแจง
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
และแจงมาตรการ
ตาง เๆก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ใหทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 

  ไมใช
งบประมาณ 
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ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ
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4. โครงการพัฒนา
ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
5 . มาตรการสงเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุช่ือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
6 . โครงการเสริมสราง
คานิยมตอตานการ
ทุจริต 
7 . มาตรการประเมิน
ความคุมคาในการ
บริหารงานของ
หนวยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรร จุแต ง ต้ัง 
โยกยาย โอน เล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย

ปาน
กลาง 

1 . มาตรการเปดเผย
ขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 

1.จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ
มาต ร การ เ ป ด เ ผย
ขอมูลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร

  ไมใช
งบประมาณ 

 



ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
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ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
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งานไมเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. มาตรการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

บุคคล และมาตรการ
สรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล
ให พนั ก งาน ทุ ก คน
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจาง การ
จัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ หรือไม
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . มาตรการควบคุม
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
2 . กิจกรรมวิเคราะห
ผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป 
3 . มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกัน
การใชจายงบประมาณ
ท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
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4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชน
ตามลําดับ อัน
เน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ
สวนตัว เพ่ือใหไดคิว
เร็วข้ึน 
2 . ใหบริการไม
เปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนาน
กวาท่ีกําหนดไว   

สูง 1 . มาตรการ NO Gift 
Policy 
2 . โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการ
เปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

1 .จัดทําประกาศ
มาตรการ NO Gift 
Policy ,มาตรการจัดให
มีระบบและชองทางการ
รับเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติของ
หนวยงาน และ
มาตรการอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ ให
กลุมเปาหมายรับทราบ
และปฏิบัติ 

  ไมใช
งบประมาณ 

 



 


