
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.ดอนยาวใหญ 3 มกราคม 2566 ประกาศอบต.ดอนยาวใหญ 

    

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.ดอนยาวใหญ 18 มีนาคม 2566 1.ประชุมมอบนโยบาย สรางความรู  

   ความเขาใจ แจงแนวทางปฏิบัติ  

   2.การแสดงออกเชิงสัญลักษณในการ  

   ตอตานการทุจริตในหนวยงาน  
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน  ๆโปรดระบุ  - 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับหนวยงาน: ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
   ไมมี 
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที ่
   ไมมี 
 

 

 

 

      ลงชื่อ...ขันทอง จอมมาลา.....                    
(....นายขันทอง จอมมาลา...) 

                  ผูรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 


