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                  เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 นายชัยวัตร เลิศนา นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 
ไดประกาศ หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลดอน
ยาวใหญ และไดเชิญพนักงานสวนตําบล พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญทุกคน ประชุม
เพ่ือช้ีแจงเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต และแจง ใหทราบใหทราบถึงหลักเกณฑ และแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยส่ังการใหพนักงานสวนตําบล และพนักงาน ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป ตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและ ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยให
พนักงานสวนตําบล พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญยึดม่ันใน คานิยมหลักของ 
มาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

                   ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
                   ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ รับผิดชอบ  
                   ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน              
                   ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
                   ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
                   ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
                   ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
                   ๘. การยึดม่ันใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
                   ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร และ รวมแสดงออกเชิงสัญลักษณในการ ตอตานการ
ทุจริต ณ หนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลดอนยาวใหญ 
 

 

 

 

 

 

 






