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บทที่ ๑  
บทนำ
--------------------------


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ถ่ายโอนภาระกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การดำเนินการบริการสาธารณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา  ตามความต้องการของท้องถิ่น  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนสิทธิมนุษยชนแห่ง นโยบายของรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  และนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตโดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ   มีความสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา / ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑) เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต
๒) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  และสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
-๒-
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 ๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
๔)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ
๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑) ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒) ทำให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล มีกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
----------------------------------

๒.๑.  ข้อมูลทั่วไป
ประวัติความเป็นมา
ตำบลดอนยาวใหญ่เดิมการปกครองขึ้นกับตำบลโนนตาเถร  สาเหตุที่เรียกว่า  “ดอนยาวใหญ่”  เมื่อประมาณ  ๒๕๐ ปีมาแล้ว  มีราษฎรอพยพมาจากจังหวัด ศรีสระเกษและจังหวัดอุบลราชธานี   ได้มาตั้งบ้านเรือนอยู่บนสันดอนซึ่งยาวประมาณ  ๒  กิโลเมตร จึงเรียกบ้านตามลักษณะภูมิประเทศว่า “บ้านดอนยาวใหญ่”   เดิมนั้นตำบลโนนตาเถรมีการปกครองขึ้นกับอำเภอบัวใหญ่ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๐๔ ได้ประกาศตั้งกิ่งอำเภอประทายขึ้น  ตำบลโนนตาเถรซึ่งมีบ้านดอนยาวใหญ่รวมอยู่ด้วยได้มาขึ้นการปกครองอยู่กับกิ่งอำเภอประทายจนกระทั่ง  พ.ศ. ๒๕๐๖   ได้แต่งตั้งให้เป็นอำเภอประทาย และบ้านดอนยาวใหญ่ได้แยกเป็นตำบลดอนยาวใหญ่เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม ๒๕๓๐ โดยมีหมู่บ้านในการปกครอง ๑๐ หมู่บ้าน ต่อมาเมื่อประกาศแต่งตั้งกิ่งอำเภอโนนแดงเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๒  ตำบลดอนยาวใหญ่จึงขึ้นการปกครองกับกิ่งอำเภอโนนแดง เมื่อวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๓๒  โดยมี  นายสวย  นามไพร เป็นกำนันคนแรกของตำบลดอนยาวใหญ่    

ต่อมาได้ประกาศจัดตั้งเป็น  “สภาตำบลดอนยาวใหญ่” เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๓๘ และได้ยกฐานะจากสภาตำบลเป็น  “องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่”  มีผลบังคับเมื่อวันที่ ๒๓  กุมภาพันธ์    ๒๕๔๐      

ที่ตั้ง  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอโนนแดง ระยะทางห่างจากอำเภอโนนแดง   ๘   กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  ๗๒  กิโลเมตร   
อาณาเขตติดต่อ   
ทิศเหนือ  ติดต่อกับตำบลดอนตะหนิน อำเภอบัวใหญ่ ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา และตำบลสำพะเนียง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลเทพาลัย  อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับตำบลสำพะเนียง ตำบลโนนแดง  และตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลโนนตาเถร อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ภูมิประเทศ  

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ดอนสลับกับพื้นที่ลุ่มน้ำท่วมถึง  ลักษณะพื้นที่ลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก  มีลำน้ำที่สำคัญไหลผ่าน คือ  ลำน้ำปลาหมัน เป็นลำน้ำน้อยที่แยกตัวมาจากลำน้ำชี  และลำห้วยเจียบ จังหวัดชัยภูมิ
ลักษณะของดิน  เป็นดินร่วนปนทราย มีความสมบูรณ์ปานกลาง และบางพื้นที่มีดินเค็มปะปน  บางส่วนจะมองเห็นเป็นคราบเกลือฉาบบนผิวดินได้ชัดเจน
-๔-
เนื้อที่  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ มีเนื้อที่ ๑๗,๖๐๕ ไร่ หรือ ๒๘.๑๗ ตารางกิโลเมตร แยกเป็น

-  พื้นที่ทำการเกษตร  
๑๔,๖๑๗  
ไร่   

-  พื้นที่อยู่อาศัย 
๑,๖๒๘  
ไร่   
-  พื้นที่สาธารณะ  
๑,๓๖๐  
ไร่
การปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  มีเขตการปกครองตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔   ตอนพิเศษ ๖๔ ง วันที่  ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๔๐  กำหนดเขตการปกครอง  ๑๑  หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ปกครอง
	หมายเหตุ

	๑
	บ้านหนองระหาร
	นายวิชัย   คิดทำ
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๑

	๒
	บ้านหนองน้ำขาว
	นายสมร  คนหลัก
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๒

	๓
	บ้านดอนยาว
	นายวิชิด สมนอก
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๓

	๔
	บ้านหนองจาน
	นายทวีศักดิ์  สารการ
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่    ๔ 

	๕
	บ้านหินเงิ้ม
	นายหัส   พลแสน
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๕

	๖
	บ้านศรีวัฒนา
	นายประดิษฐ์  มูลอ่อน
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๖

	๗
	บ้านหนองเดิ่น
	นายสุวิทย์  ใจซื่อ
	กำนัน 

	๘
	บ้านป่าตะแบง
	นายสมศักดิ์   เสือไพรงาม

	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๘

	๙
	บ้านสำโรง
	นายหนูนา  ทองดีนอก
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๙

	๑๐
	บ้านนาดี
	นายอภิชาติ  อินทร์นอก
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐

	๑๑
	บ้านดอนอุดม
	นายเกษม   ภาคนอก
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๑๑


ประชากร   

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  มีประชากรจำนวน ทั้งสิ้น ๓,๕๕๗  คน ชาย จำนวน ๑,๗๘๒  คน และหญิงจำนวน   ๑,๗๗๕  คน และมีครัวเรือนทั้งหมด  ๘๕๗ ครัวเรือน   (ที่มา :  สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอโนนแดง  ข้อมูล   ณ  เดือนพฤษภาคม   ๒๕๕๘) แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้

-๕-

.
	หมู่ที่
	บ้าน
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านหนองระหาร
	๓๖
	๖๔   
	๕๔   
	๑๑๘

	๒
	บ้านหนองน้ำขาว
	๖๘
	๑๐๘
	๑๑๑
	๒๑๙

	๓
	บ้านดอนยาว
	๙๘
	๑๙๕
	 ๒๐๒   
	๓๙๗

	๔
	บ้านหนองจาน
	๘๓
	๑๘๒  
	๑๙๗   
	๓๗๙

	๕
	บ้านหินเงิ้ม
	๕๐
	๑๒๒  
	๑๑๐   
	๒๓๒

	๖
	บ้านศรีวัฒนา

	๘๖
	๑๘๔ 
	๑๗๗   
	๓๖๑

	๗
	บ้านหนองเดิ่น
	๔๐
	 ๗๖   
	๙๒   
	๑๖๘

	๘
	บ้านป่าตะแบง
	๑๔๙
	๓๒๓
	๓๐๐
	๖๒๓

	๙
	บ้านสำโรง

	๔๗
	๑๑๔   
	๑๒๓
	๒๓๗

	๑๐
	บ้านนาดี

	๙๔
	๑๙๑   
	๒๑๑   
	๔๑๒

	๑๑
	บ้านดอนอุดม
	๑๐๖
	๒๒๓
	๑๘๘
	๔๑๑

	รวม
	๘๕๗
	๑,๗๘๒
	๑,๗๗๕
	๓,๕๕๗


อาชีพ
  ราษฎรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ ประกอบอาชีพหลักคือ  การทำนาปลูกข้าว อาชีพเสริมคือ รับจ้างทั่วไป และมีกิจกรรมเสริมรายได้ คือ การปลูกผัก เลี้ยงปลา ตามแนวพระราชดำริโครงการเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
ในช่วงที่ว่างจากงานเกษตรกรรม หรือช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว จะมีการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร   ซึ่งส่วนมากจะเป็นการเข้าไปทำงานก่อสร้าง
ด้านการเลี้ยงสัตว์ ส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยงเพื่อเป็นอาหารในครอบครัวและบางส่วนเลี้ยงเพื่อขาย  เป็นอาชีพเสริมรายได้นอกเหนือไปจากการทำเกษตรกรรม เช่น การเลี้ยงเป็ด ไก่ สุกร โค และกระบือ รวมไปถึงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อดินและบ่อซีเมนต์ขนาดเล็กด้วย

การศึกษา  ตำบลดอนยาวใหญ่   มีสถานศึกษา/แหล่งเรียนรู้ จำนวน   ๕    แห่ง  คือ
๑)  โรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียนขยายโอกาส

๔
แห่ง
๒)  โรงเรียนมัธยมศึกษา




๑
แห่ง
๓)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๒  แห่ง
๔)  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
๑๑  แห่ง หมู่ที่ ๑ – ๑๑ 
องค์กรศาสนา
ตำบลดอนยาวใหญ่ มีสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ จำนวน ๕  แห่ง คือ

๑)  วัดบ้านดอนยาว
ตั้งอยู่ที่  บ้านดอนยาว   
หมู่ที่  ๓  


๒)  วัดบ้านป่าตะแบง
ตั้งอยู่ที่  บ้านป่าตะแบง 
หมู่ที่  ๘

๓)  วัดบ้านหนองนาดี
ตั้งอยู่ที่  บ้านนาดี          หมู่ที่ ๑๐


๔)  ที่พักสงฆ์บ้านสำโรง
ตั้งอยู่ที่  บ้านสำโรง 
 หมู่ที่  ๙


๕)  สำนักสงฆ์บ้านหินเงิ้ม
ตั้งอยู่ที่  บ้านหินเงิ้ม  
 หมู่ที่  ๕

-๖-

บริการสาธารณสุข ตำบลดอนยาวใหญ่ มีสถานบริการสาธารณสุข จำนวน ๑  แห่ง คือ


๑) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนยาวใหญ่
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๑) ป้อมตำรวจชุมชนตำบลดอนยาวใหญ่




๒.๑๑  การบริการขั้นพื้นฐาน
การคมนาคม
เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ มีถนนสายหลักที่ใช้ในการคมนาคมขนส่ง และการเดินทางสัญจร   ดังนี้

๑)    ถนนสายโนนแดง – โนนตาเถร     เป็นถนนลาดยาง ที่เชื่อมระหว่างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข   ๒   ถนนมิตรภาพ และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๗  ถนนเจนจบทิศ  เป็นถนนที่ใช้ในการเดินทางติดต่อกันระหว่างตำบลกับอำเภอโนนแดง   และตำบลสู่ตัวจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอื่นๆ  โดยใช้ถนนมิตรภาพ

๒) ถนนสายอื่นๆ ในหมู่บ้าน  ส่วนใหญ่เป็นถนนหิคลุก/ลูกรัง และถนนดิน มีสภาพชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ในฤดูฝนมีน้ำขัง ทำให้เกิดความไม่สะดวกในการสัญจร  และอาจเกิดอุบัติเหตุได้


สำหรับในการคมนาคมขนส่ง  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒   ถนนมิตรภาพ  - หนองคาย  ที่ใช้เดินทางเข้าสู่จังหวัดนครราชสีมา  และสู่จังหวัดอื่น ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   และมีถนนลาดยาง  รพช. สายโนนตาเถร-โนนแดง   ที่ใช้สำหรับการเดินทางไปยังอำเภอโนนแดง    

การโทรคมนาคม

-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข

ไม่มี

-  สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ

-  เสาโทรศัพท์


๒  
เสา
ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  ๒

-  จานรับสัญญาณโทรศัพท์
๓
จุด
ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  ๒, ๑๐ และ ๑๑
การไฟฟ้า

เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่   มีสายส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วน      ภูมิภาคเข้าถึงทุกพื้นที่ทั้ง  ๑๑  หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า ๘๗๕  ครัวเรือน
แหล่งน้ำ

แหล่งน้ำธรรมชาติ  แหล่งน้ำธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่    มีอยู่กระจัดกระจายโดยทั่วไปประกอบด้วย
-  ลำห้วย  

๒ 
สาย (ไหลผ่าน  ๕  หมู่บ้าน  มีชื่อเรียกต่างกันไป)
-  สระน้ำ  หนองน้ำ
๗
แห่ง
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝายน้ำล้น

๗
แห่ง
๒.๑๒.  ข้อมูลอื่นๆ
๑) ทรัพยากรธรรมชาติ



องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่    มีทรัพยากรธรรมชาติคือ  แร่เกลือและป่าไม้       ซึ่งส่วนมากเป็นไม้แดง ไม้เต็ง   และไม้รัง   ได้มีการอนุรักษ์ป่าไม้ไว้ และจัดกิจกรรมการรณรงค์เกี่ยวกับ   การปรับปรุงและฟื้นฟูพัฒนาสภาพป่าไม้เป็นประจำทุกปี และได้กระทำต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานาน
-๘-
	ทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชน
	ความสำคัญต่อชีวิตชุมชน

	ดิน
	-  เป็นที่อยู่อาศัย   
-   ทำการเกษตร  เพาะปลูกพืช
-   ทำอิฐบล็อก  สร้างอาชีพเพิ่มรายได้

	แหล่งน้ำ
	-  เป็นแหล่งเก็บน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค  บริโภค   ทำการเกษตร   เลี้ยงสัตว์

	ป่าชุมชน
	-  เป็นแหล่งอาหารให้มนุษย์และสัตว์
-   ให้ร่มเงา  ทำให้อากาศบริสุทธิ์
-  ช่วยดูดซับน้ำให้เกิดความชุ่มชื่น    ทำให้ฝนตกตามฤดูกาล

	แร่ธาตุ
	-  เช่นเกลือ   เป็นอาหารของมนุษย์   สร้างรายได้ให้กับมนุษย์

	สัตว์
	-  เป็นอาหารของมนุษย์  และสัตว์ด้วยกัน  

	พืชพรรณ/สมุนไพร
	-  เป็นอาหารมนุษย์  และสัตว์   
-  เป็นสมุนไพรรักษาโรค
-   ให้ความสวยงาม   ร่มรื่น


๒)  กลุ่มและองค์กรประชาชนในพื้นที่
กลุ่มออมทรัพย์ / สวัสดิการ / กองทุน    ๓   กลุ่ม    ได้แก่
๑.   กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

๒.   กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน   ๑  ล้านบาท
๓.   กลุ่มส่งเสริมการเกษตร
กลุ่มอาชีพ   ๙  กลุ่ม    ได้แก่
๑.   กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ
๒.   กลุ่มแปรรูปอาหาร

๓.   กลุ่มจักสาน
๔.   กลุ่มสตรีแม่บ้าน

๕.   กลุ่มเลี้ยงไหม

๖.   กลุ่มเย็บผ้า
๗.   กลุ่มทำหมอนสม๊อก

๘.   กลุ่มเลี้ยงสุกร

๙.   กลุ่มเลี้ยงไก่

ธุรกิจชุมชนโรงสีและร้านค้าชุมชน    ๔    กลุ่ม     ได้แก่
๑.   ร้านค้าชุมชนบ้านดอนยาว

๒.   ร้านค้าชุมชนบ้านหนองจาน
๓.   ร้านค้าชุมชนบ้านศรีวัฒนา

๔.  โรงสีข้าว   ๑๘   แห่ง

กลุ่มอาสาสมัคร     ๕      กลุ่ม   ได้แก่
๑.   อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
๒.   อาสาสมัครพัฒนาปศุสัตว์ประจำหมู่บ้าน
๓.   อาสาสมัครพัฒนาชุมชน

๔.   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
๕.   ตำรวจชุมชนตำบลดอนยาวใหญ่
-๙-

กลุ่มเยาวชน     ๒    กลุ่ม  ได้แก่
๑.  กลุ่มเยาวชน
๒.  ยุวเกษตรกร

กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากร/สิ่งแวดล้อม      ๒    กลุ่ม    ได้แก่
๑.   กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
๒.   กลุ่มอนุรักษ์ไม้ในสวนป่าสิริกิตต์

กลุ่มอื่น ๆ   ได้แก่
๑.  ธนาคารข้าว       ๑     แห่ง

๒.   ฌาปนกิจหมู่บ้าน   ๑๑  แห่ง
๓.   ยุ้งฉาง   ๔   แห่ง
แหล่งท่องเที่ยว    
-       
แห่ง     
โรงงานอุตสาหกรรม       -    
แห่ง     
สมาคม,  มูลนิธิ    
-      
แห่ง     
ร้านค้า / ร้านอาหาร    
๑๓    
แห่ง    
๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น 
โครงสร้างและกระบวนการการบริหารงานบุคคล 






(ก) สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิก

จำนวน

๒๑ 
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา


จำนวน

๘
คน
          มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

จำนวน

๑๒
คน
    ปริญญาตรี


จำนวน

๑
คน
สูงกว่าปริญญาตรี

จำนวน

-
คน
รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ ที่ได้รับเลือกตั้งเมื่อ  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๖
๑. นายจักพันธ์  ธาตะนะ
ส.อบต.ม.๕
ประธานสภา อบต.ดอนยาวใหญ่
๒. นายอรรถวุฒิ  ศักดิ์ดารัตน์
ส.อบต.ม.๔
รองประธานสภา อบต.ดอนยาวใหญ่
๓. นายประเสริฐ  ชิดนอก
ส.อบต.ม.๘
๔. นายจรูญ  คิดทำ

ส.อบต.ม.๑ 

๕.นายประสิทธิ์  เปาะสระเกษ
ส.อบต.ม.๑
๖.นางเฉวียน  แข็งขัน

ส.อบต.ม.๒
๗.นายคุณพัฒน์  ศรีวิชา

ส.อบต.ม.๒
๘.นาอารีย์  อุตสาหะ
  
ส.อบต.ม.๓
๙.นางสาวจุไรรัตน์  เทพรักษา
ส.อบต.ม.๓
๑๐ นายอุดม  ทองดีนอก  
ส.อบต.ม.๔
๑๑ นายเอกพันธ์  หมั่นสระเกษ
ส.อบต.ม.๕
๑๒ นายน้อย  เทินสระเกษ  
ส.อบต.ม.๖
๑๓ นายยวน  พิมพ์สระเกษ
ส.อบต.ม.๗
๑๔ นายบุญมี  ด่านลำมะจาก
ส.อบต.ม.๗
๑๕ นายบุญร่วม  วรรณสิงห์   
ส.อบต.ม.๘
๑๖ นายประยูร  ชัยชนะ
ส.อบต.ม.๙
๑๗ นายบุญสวน  เที่ยงมน
ส.อบต.ม.๙
๑๘ นายเชาวลิต  สุดกระโทก
ส.อบต.ม.๑๐
๑๙ นางลาภิน ราวกลาง   
ส.อบต.ม.๑๐
๒๐ นายอดิพงษ์  ภาคนอก
ส.อบต.ม.๑๑
๒๑ นางสุพิณ  พลแสน

ส.อบต.ม.๑๑
(ข) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล



จำนวน

๑
คน

  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน

๒
คน
     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน

๑
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา

จำนวน

-
คน
          มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
จำนวน

๒
คน
ปริญญาตรี

จำนวน

๑
คน
 



 สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน

๑
คน
รายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ 

๑. นายสุนทรพงษ์  มณีสุคนธ์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
๒. นายจักรกฤษณ์  เทินสระเกษ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
๓. นายวิชัย  พรมเสน

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
๔. นางวารี  โพพันธ์ไม้

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
(ค) พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน

๑๕ 
คน
ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน

๗ 
คน
ตำแหน่งในส่วนการคลัง



จำนวน

๓
คน
ตำแหน่งในส่วนโยธา




จำนวน

๒
คน
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
จำนวน

๓
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา

จำนวน

-
คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
จำนวน

-
คน
ปริญญาตรี

จำนวน

๑๑
คน
สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน

๔
คน
(ง) พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน

๑๓ 
คน
พนักงานจ้างในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน

๖ 
คน
พนักงานจ้างในส่วนการคลัง



จำนวน

๑
คน
พนักงานจ้างในส่วนโยธา



จำนวน

๓
คน
พนักงานจ้างในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
จำนวน

๓
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร ประถมศึกษา

จำนวน

๗
คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
จำนวน

๔
คน
ปริญญาตรี

จำนวน

๒
คน
สูงกว่าปริญญาตรี

จำนวน

-
คน
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
-๑๑-

๒.๓ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  (ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๗)
ก.  รายได้ภาษีอากร

๑๒,๔๗๑,๓๗๕.๘๖
บาท

๑.  หมวดภาษีอากร
       
๖๘,๖๔๘.๕๔
บาท
๒.  หมวดภาษีจัดสรร
  
๑๒,๔๐๒,๗๒๗.๓๒
บาท
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
   ๕๗๖,๙๕๙.๑๙
บาท
๑.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต       ๘๔,๑๒๒.๐๐
บาท
๒.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

    ๑๔๗,๐๔๙.๑๙
บาท
๓.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคฯ
    ๓๐๘,๓๖๘.๐๐
บาท
๔.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด


      ๗๓,๔๒๐.๐๐
บาท
ค.  รายได้จากทุน



         -
    
บาท
ง.  รายได้เงินช่วยเหลือ  (หมวดเงินอุดหนุน)
๖,๒๖๑,๙๘๗.๐๐
บาท
รวมรายรับทั้งสิ้น   
๑๙,๓๔๖,๓๒๒.๐๕ 
บาท
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)
ก.  รายจ่ายประจำ






บาท

๑.  หมวดรายจ่ายงบกลาง

   
๓๓๘,๘๑๘.๙๔
บาท
๒.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
๕,๖๖๔,๗๓๔.๐๐
บาท
๓.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว


๑,๒๐๖,๖๓๐.๐๐
บาท
๔.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  



บาท แยกเป็น
-  ค่าตอบแทน

๑,๔๒๖,๔๕๓.๐๐
บาท
-  ค่าใช้สอย

๑,๕๘๖,๔๐๙.๙๕
บาท
-  ค่าวัสดุ

๑,๒๕๖,๑๐๗.๐๒
บาท
๕.  หมวดค่าสาธารณูปโภค

๓๖๙,๗๙๓.๗๓
  
บาท
๖.  หมวดเงินอุดหนุนให้ส่วนราชการ
๑,๗๘๗,๐๐๐.๐๐
บาท
๗.  หมวดรายจ่ายอื่น ๆ


   ๙๘๒,๙๖๙.๘๗
บาท
ข.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน



  

บาท   

๑.  หมวดค่าครุภัณฑ์


  ๑๓๘,๓๐๐.๐๐
  
บาท
๒.  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
 
  ๓,๕๐๖,๑๐๐.๐๐
บาท
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 

๑๘,๒๖๓,๓๑๖.๕๑
บาท
๒.๔ สรุปผลการการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
สรุปผลการการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา (การพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๕๗)
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายไปโรงเรียนมิตรภาพวิทยา หมู่ที่ ๑
๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนเพชรน้ำขาวหมู่ที่ ๒
๓. ก่อสร้างรางระบายน้ำ หมู่ที่ ๓ 
๔. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔
๕. ก่อสร้างถนนดิน จากหนองนาแซง - โนนข้าวแป้ง หมู่ที่ ๕
๖. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล หมู่ที่ ๖
๗. ก่อสร้างถนนดิน จากดอนขวาง - โนนปูใหญ่ หมู่ที่ ๗
๘. ซ่อมแซมถนนหินคลุก จากบ้านป่าตะแบง - ถนนมิตรภาพ หมู่ที่๘
๙. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากหมู่บ้าน – วัด หมู่ที่๙
๑๐ ก่อสร้างถนนหินคลุก สายดอนโปร่ง หมู่ที่ ๑๑
๑๑ ซ่อมแซมถนนที่ชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในพื้นที่ตำบลดอนยาวใหญ่

๑๒ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะในเขตพื้นที่ตำบลดอนยาวใหญ่
๑๓ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาในเขตพื้นที่ตำบลดอนยาวใหญ่
-๑๓-
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
๑. ขุดลอกคลองโนนกุลา  หมู่ที่ ๑
๒. ขุดลอกขยายห้วยท่าแร่ หมู่ที่ ๗
๓. ขุดลอกคลองน้ำ จากป่าช้า – โคกดอนขวาง หมู่ที่ ๑๐
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
๑. จัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดอบต.ดอนยาวใหญ่
๒. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ๔ โรงเรียน และเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ศูนย์
๓. จ้างเหมาจัดทำอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.ดอนยาวใหญ่  ๒  แห่ง
๔. อุดหนุนงบประมาณ แก่โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) เพื่อดำเนินการโครงการจัดทำอาหารกลางวัน
๕. จัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้เด็กได้แสดงความสามารถ และเรียนรู้ สิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยจัดรวมทั้งตำบล
๖. จ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สินที่เป็นกรรมสิทธิ์ หรืออยู่ในความครอบครอง ของ อบต. หรือทรัพย์สินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. เช่น  อาคาร  เครื่องเล่น ฯลฯ
๗. ดำเนินการโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
๘. จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี หรือร่วมงานรัฐพิธีที่หน่วยงานราชการอื่นจัดขึ้น เช่น งานเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ,วันแม่ ๑๒ สิงหาคม วันปิยมหาราช   ฯลฯ
๙. ดำเนินการจัดโครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา ซึ่งเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทย ที่สืบทอดตั้งแต่สมัยโบราณ ให้คงอยู่
๑๐. ดำเนินการจัดโครงการสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ ซึ่งเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทย ที่สืบทอดตั้งแต่สมัยโบราณ ให้คงอยู่
๑๑. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาฬาหบูชา ทำบุญตักบาตร ถือศีล ฟังธรรม ฯลฯ
๑๒. ดำเนินการโครงการบวงสรวงย่าโมร่วมกับ อปท.อื่นในพื้นที่ และร่วมกับอำเภอโนนแดง
๑๓. กีฬาต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
๑๔. ดำเนินการส่งเสริม/จัดส่งนักกีฬาแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ อำเภอ/จังหวัด/ประเทศ          
๑๕. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพื่อเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนได้เล่นกีฬาเพื่อลดปัญหาสิ่งเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสาธารณสุข
๑. ป้องกันกันพิษสุนัจบ้า การรณรงค์ให้ความรู้ ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชนฯลฯ จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาคุมกำเนิด ฯลฯ
๒. ป้องกันโรคไข้เลือดออก รณรงค์ให้ความรู้ ป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชนฯลฯ จัดซื้อน้ำยาพ่นกำจัดยุงลาย และทรายอะเบท กำจัดลูกน้ำ  ฯลฯ
๓. อุดหนุนโรงพยาบาลอำเภอโนนแดง โครงการให้ความรูและทักษะในการดูแลตนเองของผู้ป่วยป่วยเรื้อรังเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
-๑๔-
๔. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน ๑๑ หมู่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านสาธารณสุขแก่ อสม ประจำหมู่บ้าน
๕. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (สมทบกองทุน ไม่น้อยกว่า ๓๐% ของเงินจัดสรร)
๖. กิจกรรมสาธารณกุศลให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสังคม
๑. ดำเนินการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเป็นเงินประกันรายได้ผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
๒. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
๓. ดำเนินการจ่ายเงินเบี้ยคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นเงินประกันรายได้คนพิการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่
๔. ก่อสร้าง หรือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้ หรือผู้ด้อยโอกาส ต่อเนื่องจากโครงการบ้านท้องถิ่นไทยฯ
๕. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในพื้นที่ตำบลดอนยาวใหญ่
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๑. ดำเนินการจัดตั้งจุดบริการประชาชนตามมาตรการความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
๒. ดำเนินการจัดตั้งจุดบริการประชาชนตามมาตรการความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์
๓. ดำเนินการช่วยบรรเทาสาธารณภัยในกรณีฉุกเฉินและจำเป็น ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
๔. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ หรือพระราชเสาวนีย์ฯ
๕. โครงการ อบต ดอนยาวใหญ่สัญจร 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดทำประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นำชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ
๗. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ส.อบต. ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้าง ฯลฯ 
๘. ทุนการศึกษาของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ ข้าราชการส่วนตำบลและลูกจ้างเพื่อศึกษาต่อปริญญาตรี ปริญญาโท    
๙. จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น ปริ๊นเตอร์ เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ

๑๐.จัดหาวัสดุ ที่จำเป็น เช่นวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
๑๑. ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ/ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ
๑๒.ดำเนินการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ในการอบรม สัมมนา เพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ส่วนที่  ๓
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
----------------------------

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑.๑ นโยบายรัฐบาล
๑) นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ยามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด
๒) นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้ แก่การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือ เพื่อป้องกันแก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยนำยุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา มาใช้ ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้ มีความคิดเห็นจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้ มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
พัฒนาและเสริมสร้างกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และประโยชน์ของชาติปลอดภัยพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความรวมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเปิดโลกทัศน์ให้ มีลักษณะสากล เป็นต้น
๓) นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพและการมีรายได้ ที่มั่นคงแก่ผู้ ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้ แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้ หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็กและปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จำเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้ มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากขึ้น รวมทั้งการดูแลให้ มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ ยากไร้  อัตภาพ
-๑๖-
พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้ สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่ เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานที่พักฟื้นและโรงพยาบาลที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้ สูงอายุ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทย พัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน
จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว แก้ปัญหาการไร้ ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้ แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้ รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ไม่ชัดเจน อันก่อให้ เกิดความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ
๔) นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้ มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของไทยให้ สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้ เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้ เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำและพัฒนากำลังคนให้ เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้ สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้ เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้ เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยพิจารณาจัดให้ มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งให้ องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา โดยให้ สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้ อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น
พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้ สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเป็นสำคัญทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้ องค์กรทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน
๕) นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบและบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้ เหมาะสมกับท้องถิ่น สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้ มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม
-๑๗-
๖) นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดำเนินนโยบาย เศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดทำไว้ โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ให้ ความสำคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจ ที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สินสาธารณะของประเทศเกินความจำเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด เพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดทำเป็นโครงการลงทุนร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์และตลาดการเงิน ดูแลเกษตรให้ มีรายได้ ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง ลดอุปสรรคในการส่งออก เพื่อให้ เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้ นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้ กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทำได้ เน้นการให้ ความรู้ และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้ มีคุณภาพราคาเป็นธรรม
ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้ สอดคล้องเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ พร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้ เกิดน้ำท่วมรุนแรง ดังเช่น ปี ๒๕๕๔ ส่วนภาวะภัยแล้งนั้น รัฐบาลจะเร่งดำเนินการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้ กระจาย ครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทำได้ ในเวลาประมาณ ๑ ปี ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้ มีภาระ ภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ ใช้ ต่างประเภท รวมถึงการดำเนินการให้ มีการสำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ ทั้งในทะเลและทางบก และดำเนินการให้ มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อมพร้อมกับปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้ คงภาษี เงินได้ ไว้ ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลแต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้างโดยให้ มีผลกระทบต่อผู้ มีรายได้ น้อยให้ น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ ให้ เกิดประโยชน์แก่ผู้ มีรายได้ น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้ เกิดความเป็นธรรมมากขึ้นบริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมาซึ่งจำนวนสูงมากกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ล้านบาทและเป็นภาระงบประมาณใน ๕ ปีข้างหน้า อันจะทำให้ เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชำระคืนให้ นานที่สุด เพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาวพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคมทางบกโดย เริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟ้าเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพิ่มเติม เพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้ รัฐบาลต่อไปทำได้ ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศโดย ปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ ๒ ท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้ อย่างมีประสิทธิภาพและด้านการคมนาคมทางน้ำโดย
-๑๘-
พัฒนาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศเริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ ท่าเรือในลำน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึกปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดตั้งหน่วยงานกำกับดูแลระบบราง เพื่อทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้ บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบำรุงรักษาและการบริหาร จัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้ เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร จัดการของรัฐวิสาหกิจให้ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการตลอดจนพิจารณาความจำเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชแต่ละชนิด ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้ เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้ การออกแบบและสร้างสรรค์ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้ เริ่มขับเคลื่อนได้ อย่างจริงจัง ซึ่ง จะทำให้ ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ ดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้ มีคณะกรรมการระดับชาติ เพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง
๗) นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง(ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่องโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด้านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ ความสำคัญกับด้านชายแดนที่สำคัญ ๖ ด้าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่
๘) นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้ จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งเป้าหมายให้ ไม่ต่ำกว่า ๑% ของรายได้ ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐:๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมให้ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะใช้ ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้ มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้ สามารถพึ่งตนเองได ในอนาคตด้วย
๙) นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ ทำแนวเขตให้ชัดเจน ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติในระยะต่อไป 
-๑๙-
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น กำหนดเขตป่าชุมชนให้ ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้ เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้ มีแผนบริหารน้ำของประเทศ เพื่อให้ การจัดทำแผนงานไม่เกิดความซ้ำซ้อน มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐานและพัฒนาระบบตรวจสอบไม้ให้ มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้ มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเด็ดขาด
๑๐) นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้ รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้ เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใช้ อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้ มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้ มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิบัติทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้ กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้ จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้ มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ
๑๑) นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้ กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้ เร่งดำเนินการเพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดทำกฎหมายให้ ปฏิบัติงานได้ อย่างรวดเร็ว สามารถให้ ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้น ในระยะต่อไปจะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้ เพื่อเร่งรัดการดำเนินคดีทุกขั้นตอนให้ รวดเร็วเกิดความเป็นธรรม ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้ จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้ เขาถึงความเป็นธรรมได้ ง่ายและรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพื่อช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาสคุ้มครองผู้ ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพและเยียวยาผู้ บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมนำมาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ กับการป้องกันและปราบปรามผู้ มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระทำผิดด้านค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข้ามชาติ
-๒๐-
๓.๑.๒ ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด ๙ ด้าน ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้ เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้ บริการอย่างแท้จริง
๘. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้ เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก
๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ คสช. (วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗)

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ ปกครอง ครูบา อาจารย์
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่5และแบ่งปัน
๗. เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้ น้อยรู้ จักการเคารพผู้ ใหญ่
๙. มีสติ รู้ ตัว รู้ คิด รู้ ทำ รู้ ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐. รู้ จักดำรงตนอยู่โดยใช้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้ จักอดออมไว้ใช้ เมื่อยามจำเป็น มีไว้ พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี
๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
๓.๑.๓ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ (๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ มีเป้าหมายสำคัญที่ต้องการทำให้สังคมไทย “เป็นสังคมที่ส่งเสริม สิทธิ เสรีภาพ และความเท่าเทียม โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์     เพื่อนำไปสู่สังคม สันติสุข” มีทิศทางครอบคลุมประเด็นสิทธิมนุษยชนทั้ง ๑๑ ด้าน และ ๑๕ กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการกล่าวถึงสภาพปัญหา มาตรการ/การปฏิบัติ ตัวชี้วัดความสำเร็จหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการ และกรอบระยะเวลาดำเนินงานอยู่ในช่วง ๕ ปีของแผน โดยแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้กำหนดมิติของสิทธิมนุษยชน เป็น ๑๑ ด้าน ได้แก่ 
-๒๑-
๑) ด้านสาธารณสุข 
๒) ด้านการศึกษา 
๓) ด้านเศรษฐกิจ 
๔) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕) ด้านที่อยู่อาศัย 
๖) ด้านวัฒนธรรมและศาสนา 
๗) ด้านข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๘) ด้านการขนส่ง 
๙) ด้านการเมืองการปกครอง 
๑๐) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
๑๑) ด้านความมั่นคงทางสังคม ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมายที่มีผลกับความมั่นคงทางสังคมและเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ๑๕ กลุ่ม ได้แก่        
๑) กลุ่มผู้ต้องหา/ผู้ต้องขัง ๒) กลุ่มผู้พ้นโทษ ๓) กลุ่มผู้ต้องหาคดียาเสพติดตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕/กลุ่มผู้ติดยาเสพติด และผู้ผ่านการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด            

๔) กลุ่มเหยื่อ/ผู้เสียหาย 
๕) กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 
๖) กลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
๗) กลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา 
๘) กลุ่มเกษตรกร 
๙) กลุ่มผู้สูงอายุ 
๑๐) กลุ่มเด็กและเยาวชน 
๑๑) กลุ่มสตรี 
๑๒) กลุ่มคนพิการ 
๑๓) กลุ่มผู้ไร้รัฐ ชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้แสวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบ 
๑๔) กลุ่มที่รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรง และ
๑๕) กลุ่มความหลากหลายทางเพศ/อัตลักษณ์ทางเพศ โดยมีการกำหนดกรอบระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑
๓.๑.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้ เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้ อย่างมีศักดิ์ศรี”

-๒๓-
“วิสัยทัศน์”
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

“พันธกิจ”
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรม
๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้ มีคุณธรรม เรียนรู้ ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้ เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้ เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
“วัตถุประสงค์”
๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติ ปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้ มีคุณภาพ
๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้ เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
“เป้าหมายหลัก”
๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วน ผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน
๒. คนไทยมีการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๔๐.๐
๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
-๒๔-
“ตัวชี้วัด”
๑. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้ สูงสุดร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้ น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้ อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
๒. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
๔. คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัว เปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ ความสำคัญกับ
(๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้ แก่ตนเอง
(๒) การจัดบริการทางสังคมให้ ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
(๓) การเสริมสร้างพลังให้ ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
(๔) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้ มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
(๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้ เหมาะสม
(๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
(๓) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
(๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
(๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ ความสำคัญกับ
(๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้ เข้มแข็งและยั่งยืน
(๒) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
(๓) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต
(๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ ให้ แก่เกษตรกร
(๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
(๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
(๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน

-๒๕-
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ ความสำคัญกับ
(๑) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน
(๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
(๓) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
(๔) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ ความสำคัญกับ
(๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาค ต่างๆ
(๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
(๓) การสร้างความพร้อมในการเข่าสู่ประชาคมอาเซียน
(๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้ บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก
(๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
(๖) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย
(๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร
(๘) การเร่งรัดการใช้ ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว
(๙) การส่งเสริมให้ ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค
(๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
(๑) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน
(๔) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
(๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(๖) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
(๗) การควบคุมและลดมลพิษ
(๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

-๒๗-
๓.๑.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร์ และบุรีรัมย์)

๓.๑ วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด
“ประตูอีสานสู่สากล” (Northeasi gateway to Giobal Communitties)

๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตร มีเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ด้านการเพิ่มมูลค่าภาคเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ คือ 
๑. เพิ่มพื้นที่แหล่งน้ำ  ระบบชลประทานและระบบบริหารจัดการแหล่งน้ำที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มความสามารถในการผลิตและแปรรูปให้แก่เกษตรกร
๒. เพิ่มพื้นที่ปลูกพืชที่ใช้ผลิต Ethanol  และขยายฐานการผลิตด้านปศุสัตว์
๓. สินค้าเกษตรมีมาตรฐาน  มีระบบตลาดและการกระจายสินค้าที่มีประสิทธิภาพ
๔. เพิ่มการวิจัยและพัฒนา
๕. เพิ่มพื้นที่ป่าไม้พื้นที่สีเขียวและมีการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลที่มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์การดำเนินงานหลัก
๑.  ส่งเสริมและพัฒนาให้ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยเร่งพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตพืชผลเกษตรโดยเฉพาะข้าวหอมมะลิและมันสำปะหลังให้สูงขึ้น  โดยใช้การผลิตแบบเกษตรอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มคุณภาพสินค้าให้มีความสะอาดและปลอดภัย  พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการแปรรูปผลผลิตการเกษตรให้มากและหลากหลายขึ้น
๒. ส่งเสริมการผลิตการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ปัญหาความยากจน  โดยการสนับสนุนเงินทุน  แหล่งน้ำและเทคโนโลยีการผลิตการเกษตรแบบผสมผสาน
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกรโดยการเชื่อมโยงเครือข่ายสถาบันเกษตรกรให้ดำเนินงานสนับสนุนซึ่งกันและกันในด้านการผลิต  การแปรรูป และการตลาด  ซึ่งจะช่วยให้สถาบันหรือองค์กรเกษตรกรมีศักยภาพมากขึ้น
๔. ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมและเอื้อต่อการผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะการปรับปรุงฟื้นฟูบำรุงดินและการฟื้นฟูสภาพป่าไม้ให้สามารถรักษาสภาพความชื้นไว้ให้มากที่สุด
ยุทธศาสตร์ที่๒ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ด้านการเพิ่มมูลค่าภาคอุตสาหกรรม คือ
๑. เพิ่มคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและขีดความสามารถในการแปรรูปให้แก่ผู้ประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืนควบคู่กับการเพิ่มนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา
๒. เพิ่มจำนวนและทักษะผู้ประกอบการค้าและขยายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
-๒๐-

กลยุทธ์การดำเนินงานหลัก
๑. ฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต  ตั้งแต่การเลี้ยงไหม  การสาวไหม  การฟอกและย้อมสี การทอผ้าด้วยเทคนิคต่าง ๆ  การออกแบบผลิตภัณฑ์และความต้องการของตลาด ให้กับสมาชิกกลุ่มผู้ประกอบการให้สามารถผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่จำนวนมากขึ้น  เนื่องจากปัจจุบันคนรุ่นใหม่มักไม่ให้ความสนใจกับการผลิตผ้าไหมมากนัก
๓. ส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและใช้การตลาดนำการผลิต
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มีเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ด้านการขยายฐานภาคบริการ คือ
๑. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
๒. เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ
๓. เพิ่มมาตรฐานการจัดการระบบ Logistics

กลยุทธ์การดำเนินงานหลัก
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยการปรับปรุงถนนให้สามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น อาทิ เส้นทางปรางกู่ - ปราสาทหินพิมาย ปราสาทหินพนมรุ้ง -ปราสาทตาเมือน เป็นต้น  และพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกภายในแหล่งท่องเที่ยว อาทิ ที่จอดรถยนต์ ห้องน้ำ โทรศัพท์  เอกสารชี้แจงเรื่องราวของสถานที่ให้สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว  โดยการบูรณะฟื้นฟูสถานที่ท่องเที่ยวพร้อมจัดภูมิทัศน์ให้อยู่ในสภาพสวยงาม  รวมทั้งพัฒนาบุคลากรผู้ให้บริการในแหล่งท่องเที่ยวและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐานในการบริการมากขึ้น
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  เอกชนและประชาชนในพื้นที่ในการกำหนดแผนงานต่าง ๆ การประชาสัมพันธ์การดูแลรักษา  การพัฒนาและให้บริการ
เป้าประสงค์เพิ่มเติม ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแต่ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์รองรับ คือ
ด้านการพัฒนาสังคมเชิงรุก 
๑. เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดและมีการจัดการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
๒. บริการสาธารณสุขและที่อยู่อาศัยมีมาตรฐาน  ประชาชนเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม  มีหลัก ประกันด้านเศรษฐกิจและสังคม (การออม  สวัสดิการสังคม)
๓. คนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี
-๒๑-

ด้านความมั่นคงและการต่างประเทศ
๑. มีเครือข่ายความร่วมมือในการเตือนภัยในภูมิภาค
๒. ส่งเสริมการค้าและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
ด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพภาครัฐ
๑. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการระดับภูมิภาค/ท้องถิ่น
๒. มีข้อมูลเศรษฐกิจเชิงลึก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	ชัยภูมิ
	๑. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร
๒. การพัฒนาอุตสาหกรรม
๓. พัฒนาการท่องเที่ยว
๔. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
๕. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	นครราชสีมา
	๑. พัฒนาการเกษตร
๒. พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม
๓. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
๔. พัฒนาสังคมและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
๕. บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	บุรีรัมย์
	๑. สังคมเกษตรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
๒. บ้านเมืองน่าอยู่
๓. การท่องเที่ยว
๔. ความมั่นคงและธรรมาภิบาล

	สุรินทร์
	๑. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์

๒. การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๔. การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
๕. ความมั่นคงชายแดน


-๒๒-
๓.๑.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (Strategies)

วิสัยทัศน์ “ประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม และการท่องเที่ยว” 

พันธกิจ 
๑) เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
๒) เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต แปรรูป การจัดการและการแข่งขันทางตลาดสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 
๓) เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูป การจัดการ และการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
๔) เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการท่องเที่ยว 
๕) ส่งเสริมการอนุรักษ์ คุ้มครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖) พัฒนาสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๗) พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม 
๑) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๒) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาจังหวัดสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าเกษตร 
๓) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ไหมของภูมิภาค 
๔) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของการพัฒนาจังหวัดสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการของภูมิภาค 
๕) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ คุ้มครอง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๗) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) การบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
๒) การพัฒนาการเกษตร 
๓) การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม 
๔) การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
๕) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖) การพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๗) การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นปัจจัยการผลิตเพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งการเกษตร 
๑) พัฒนาแหล่งน้ำใหม่และปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งน้ำเดิมที่เสื่อมโทรมให้กลับมาใช้ประโยชน์ได้ 
๒) พัฒนาแหล่งน้ำชุมชน ขยายระบบชลประทาน ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง 
๓) สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง ดูแลรักษาและปกป้องแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลาย 
-๒๓-
กลยุทธ์ที่ ๒ การบริหารจัดการน้ำเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และน้ำเสีย 
๑) กำหนดปฏิญญาร่วมกันว่าด้วยการบริหารจัดการน้ำเชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยืน 
๒) สนับสนุนให้มีการประสานแผนการพัฒนาและจัดการแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบลุ่มน้ำ 
๓) นำแผนแม่บทในการบริหารจัดหาน้ำต้นทุนและการจัดการน้ำแต่ละลุ่มน้ำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
๔) การสร้างจิตสำนึกต่อความคุ้มค่าในการลงทุนลุ่มน้ำและข้อผูกพันระหว่างอนุภูมิภาค 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นปัจจัยการผลิตเพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งการเกษตร 
๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งสินค้า Logistic เพื่อรองรับตลาดสินค้าและอุตสาหกรรมการเกษตร 
๒) พัฒนาแหล่งน้ำชุมชน ขยายระบบชลประทาน ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร 
๓) ส่งเสริมพัฒนาการจัดการและขยายผลพลังงานทางเลือกเพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๒ ลดรายจ่าย/ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มรายได้และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๒) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน/ชุมชน 
๓) ขยายผลการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับระบบการผลิต สร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร 
๑) เฝ้าระวัง เตือนภัยการระบาดของศัตรูพืชต่างๆ และโรคสัตว์ 
๒) พัฒนาการรวมกลุ่มสหกรณ์และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าการเกษตรมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
๓) ส่งเสริมการตรวจรับรองมาตรฐานการแปรรูปสินค้าเกษตร 
๔) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ การบรรจุภัณฑ์ และเครื่องหมายการค้าสินค้าเกษตร 
๕) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการสินค้าการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร 
๑) เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีสู่สากล 
๒) เพิ่มศักยภาพการผลิตมันสำปะหลังและพัฒนาเครือข่ายการผลิตเพื่อยกระดับรายได้ 
๓) เชื่อมโยงการผลิต การรวบรวม การกระจาย และการตลาดสินค้าเกษตร 
๔) ส่งเสริมการตลาดและเสริมสร้างประกันสินค้าเกษตรอย่างเป็นระบบ 
๕) ส่งเสริมการเจรจาธุรกิจและจัดแสดงสินค้าเกษตรทั้งในและต่างประเทศ 
๖) ส่งเสริมการนำใช้ข้อมูลข่าวสารสนเทศเพื่อการแข่งขันทางการตลาด สินค้าการเกษตร 
๓. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๑) ส่งเสริมการเลี้ยงไหมให้มีประสิทธิภาพ 
๒) ผสมผสานภูมิปัญญา ความรู้ และเทคโนโลยีการผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามความต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
-๒๔-
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ไหม 
๑) พัฒนาคุณภาพฝีมือผู้ประกอบการรายย่อยเข้าสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ไหมรองรับความต้องการของตลาด 
๒) พัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม (Cluster) แปรรูป ผลิตภัณฑ์ไหมสู่ความมั่นคงยั่งยืน 
๓) เพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพด้านการบริหารจัดการ การผลิต การตลาด การจัดการทุน 
๔) เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
๑) ส่งเสริมพัฒนาแนวทางเพื่อการส่งออกผลิตภัณฑ์ไหม 
๒) ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
๓) ส่งเสริมการเจรจาธุรกิจผลิตภัณฑ์ไหม 
๔) จัดกิจกรรมแสดงแฟชั่นและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหม 
๔. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนามาตรฐานการบริการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
๑) สนับสนุนความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วนในการพัฒนามาตรฐานธุรกิจการท่องเที่ยว 
๒) พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย การอำนวยความสะดวก และการบริการพื้นฐานในแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน สะอาด สะดวก ปลอดภัย 
๓) พัฒนาความรู้ ภาษา ความสามารถ และบุคลิกภาพในการให้บริการอย่างมีคุณค่าของมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
๔) ปรับปรุง บำรุง รักษาแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ อารยธรรมขอม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีศิลปกรรม วรรณคดี และภูมิปัญญาโคราช 
กลยุทธ์ที่ ๒ น้อมนำหลักแนวคิดของโครงการศิลปาชีพมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

๑) พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพเพื่อเชื่อมโยงกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP) เช่น ผ้าไหม ดินด่านเกวียน หมี่โคราช ฯลฯ อย่างเป็นระบบ 
๒) ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและการบริการที่มีคุณภาพในการผลิตสินค้าและบริการ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยว 
๑) ส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์เครือข่ายฐานการตลาด การประชาสัมพันธ์ตลาดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกลุ่มภายในประเทศและต่างประเทศที่มีศักยภาพ 
๒) ส่งเสริมกิจกรรมการจัด Fam trip, Home-stay, กีฬา, การประชุมในระดับสากลและการท่องเที่ยวนอกฤดูกาล (Low Season) 

๓) ศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 
๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลข่าวสารเพื่อการวางแผนพัฒนาธุรกิจบริการ ธุรกิจนำเที่ยว มัคคุเทศก์โดยเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและการบริการท่องเที่ยว 
๑) พัฒนาโครงข่ายเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานปลอดภัย 
๒) จัดทำข้อมูลเส้นทางการท่องเที่ยว (Route) เชิงธรรมชาติและประวัติศาสตร์ และเชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน 
-๒๕-
๕. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อความสมดุลและยั่งยืน 
๑) ส่งเสริมการเพาะชำกล้าไม้ ปลูกป่าพัฒนาคุณภาพชีวิต ปลูกต้นไม้ยืนต้นป้องกันดินเค็มและเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ป่าไม้และความหลากหลายทางธรรมชาติ 
๒) แก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำ ก่อสร้างฝายน้ำสร้างความชุ่มชื้นแก่ดิน และปรับปรุงแหล่งน้ำเชิงอนุรักษ์ 
๓) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม และไม่มีผลกระทบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนระบบการป้องกัน เตือนภัย แก้ไขและฟื้นฟูผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
๑) จัดระบบการป้องกัน เตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ สาธารณภัย 
๒) จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในพื้นที่เปราะบางหรือเสี่ยงต่อภัยพิบัติอันเกิดจากภาวะโลกร้อน เช่น น้ำท่วม แผ่นดินหรือโคลนถล่ม น้ำแล้ง ตลอดจนภัยพิบัติ เป็นต้น 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวัง เตือนภัย บรรเทาภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางภูมิศาสตร์เพื่อกำหนดเขตแนวและพื้นที่ทรัพยากรป่าไม้ ลุ่มน้ำ ที่ดิน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมป้องกัน ปราบปรามและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
๑) จัดตั้งจุดสกัดในพื้นที่ล่อแหลมเพื่อป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒) แก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำ ก่อสร้างฝายน้ำสร้างความชุ่มชื้นแก่ดิน ปรับปรุงแหล่งน้ำเชิงอนุรักษ์ 
๓) ส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการเฝ้าระวังภาวะมลพิษสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
๔) พัฒนาองค์ความรู้ในการบริการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการผสมผสานเทคโนโลยีที่ลดมลพิษ 
๕) ศึกษาความเหมาะสมและผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการประเมินระดับยุทธศาสตร์โขง ชี มูล 
กลยุทธ์ที่ ๔ สนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจและประโยชน์สูงสุด 
๑) การจัดหาน้ำที่มีคุณภาพให้เพียงพอโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒) ความร่วมมือ/สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังภาวะมลพิษสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
๓) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาดในการผลิตสินค้า/บริการเพื่อลดผลกระทบก๊าซเรือนกระจก 
๔) พัฒนาองค์ความรู้ในการบริการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการผสมผสานเทคโนโลยีที่ลดมลพิษ 
๖. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสนับสนุนการดำเนินโครงการพระราชดำริเพื่อสร้างรายได้และศักยภาพของสังคม 
๑) จัดตั้งศูนย์สนับสนุนและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประโยชน์จากโครงการพระราชดำริ 
๒) บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนและขยายผลโครงการพระราชดำริ 
๓) การน้อมนำแนวคิดของโครงการศิลปาชีพมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) 

๔) การส่งเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) การแก้ไขค่าครองชีพ การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และสร้างอาชีพ 
-๒๖-
กลยุทธ์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหายาเสพติด และสร้างสังคมคุณภาพชีวิต 
๑) ใช้รูปแบบ “ศูนย์ขวัญแผ่นดิน” แก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึงวัยชรา 
๓) มุ่งเน้นการบูรณาการหน่วยงานพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๔) สร้างสังคมคุณภาพโดยการพัฒนาการเรียน การสอน คุณภาพครูสอน กีฬา และนันทนาการ 
๕) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และจัดระบบประกันสุขภาพตามสิทธิประโยชน์อย่างมีมาตรฐาน 
๗) จัดระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ การคุ้มครองผู้บริโภค และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๓ การเสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๑) สนับสนุนการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน (รายการผู้ว่าฯ มาแล้ว) 
๒) ปลุกจิตสำนึกความรักชาติโดยให้วัดเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
๓) สนับสนุนเครือข่ายศูนย์ขวัญแผ่นดินผ่านวิทยุชุมชนและสื่อต่าง ๆในพื้นที่ 
๔) สนับสนุนการติดตั้งกล้อง CCTV เพื่อประโยชน์ด้านการจราจรและปราบปรามอาชญากรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาความพร้อมของเมืองชุมทาง/เมืองอุตสาหกรรม 
๑) พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่งเพื่ออำนวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการขนส่งและคมนาคม 
๒) วางระบบการถือครองและการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
๓) จัดวางผังเมืองให้เป็นระบบและเป็นเมืองน่าอยู่ 
๔) ส่งเสริมการผลิตบุคลากรภาคแรงงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
๗. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการการบริหารจัดการตามหลักบูรณาการและหลักธรรมาภิบาล 
๑) นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นต้นแบบการบริหารจัดการ 
๒) เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
๓) พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐ โดยยึดหลัดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔) พัฒนาสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
๕) สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการติดตามผลการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามหลัก PMQA 

๑) ส่งเสริมความร่วมมือของส่วนราชการในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒) ส่งเสริมผู้นำของส่วนราชการระดับจังหวัด อำเภอในเรื่องนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี 
๓) สนับสนุน ประสานงานการวางแผนเชิงยุทธศาตร์การพัฒนาจังหวัด 
๔) สนับสนุนกลไกการบริการประชาชนแบบ One Stop Servive ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๕) สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามสิทธิประโยชน์ 
๖) มีระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภา
-๒๖-
๓.๑.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	แนวทางการพัฒนา 

	๑. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดาริ 
	๑.๑ ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี ๒๕๓๘ เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 

	
	๑.๒ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง

	
	๑.๓ พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
	๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

	
	๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน

	
	๒.๓ สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา

	
	๒.๔ สนับสนุนในการจัดตั้งและเพิ่มศักยภาพศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน 

	
	๒.๕ ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

	๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
	๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

	
	๓.๒ ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

	
	๓.๓ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) 

	
	๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น 

	
	๓.๕ สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก 

	
	๓.๖ ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มรายได้ 


-๒๘-

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	แนวทางการพัฒนา 

	๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
	๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

	
	๔.๒ ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน เพิ่มศักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

	
	๔.๓ ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและด้านเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ เพื่อด้านเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

	
	๔.๔ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต 

	
	๔.๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

	
	๔.๖ ด้านเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจ้าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 

	
	๔.๗ ด้านเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

	
	๔.๘ ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ ( Hall of Fame ) เพื่อประกาศเกียรติคุณ ผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา 

	๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
	๕.๑ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 

	
	๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	
	๕.๓ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์


-๒๙-
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	แนวทางการพัฒนา 

	๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
	๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

	
	๖.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน 

	
	๖.๓ ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม 

	
	๖.๔ ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค 

	
	๖.๕ ด้านการดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 

	๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
	๗.๑ พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

	
	๗.๒ พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด หน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

	
	๗.๓ สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

	
	๗.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ


-๓๐-
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	แนวทางการพัฒนา 

	๘. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
	๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

	
	๘.๒ น้าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

	
	๘.๓ สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท้าวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การท้างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน 

	
	๘.๔ บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

	
	๘.๕ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

	๙. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
	๙.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 

	
	๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

	
	๙.๓ ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

	
	๙.๔ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และ อปพร) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 

	๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
	๑๐.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

	
	๑๐.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

	
	๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 


-๓๑-
๓.๑.๘ แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอโนนแดง
๑) วิสัยทัศน์ (Vision)
“ชาวโนนแดงมีคุณธรรม จริยธรรม นำสู่เกษตรอินทรีย์ มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

๒) พันธกิจ (MISSION)วิสัยทัศน์ 
๑. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูป การจัดการและการแข่งขันทางตลาดสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

๒. ขุดลอกคลองระบายน้ำ สร้างระบบประปาที่มีคุณภาพ บริหารน้ำให้มีใช้ตลอดปี
๓. จัดสายตรวจป้องกันภัย อบรมเยาวชนต่อต้านยาเสพติด
๔. สร้างเส้นทางคมนาคม และปรับปรุงให้ได้รับความสะดวกในการสัญจร
๓) ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอโนนแดง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การรักษาความสงบเรียบร้อยและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การผลักดันโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริการสาธารณสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.๑.๙ การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหาร อบต.ดอนยาวใหญ่ 

๑) วิสัยทัศน์ (Vision)
“ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  จะพัฒนาร่วมกับประชาชน”

๒) นโยบายและเป้าหมายการพัฒนา

๒.๑) ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
(๑) จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วม ทั้งระดับชาติ ท้องถิ่นและภาคประชาชน
(๒) ประสานงาน อบจ. เทศบาล อบต. และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
(๓) ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
(๔) การพัฒนาเทคโนโลยี และบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
(๕) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
๒.๒) ด้านสาธารณสุข
๑) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุขโดยส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม)ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ และมีขัวญกำลังใจที่ดี
(๒) สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข โดยจัดทำนสนับสนุน
-๓๒-

(๓) จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี ควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
(๔) พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS)โดยการพัฒนามาตรฐาน ศูนย์แจ้งเหตุ และจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซน สามารถประสานการทำงานกับหน่วยบริการสาธารณสุข
๒.๓) ด้านการศึกษา
๑) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณ และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคีพัฒนาในการจัดการศึกษา
(๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
๒.๔) ด้านสวัสดิการสังคม
(๑) พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
(๒) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV เพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(๓) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย 
(๔) สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
๒.๕) ด้านเศรษฐกิจ  พานิชยกรรม  อุตสาหกรรม
(๑) ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพสินค้า OTOP
(๒) สนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
๒.๖) ด้านเกษตรกรรม
(๑) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตโดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึง และสอดคล้องกับชีวิตจริง
(๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ 
๒.๗) ด้านการท่องเที่ยวและบริการ
(๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในตำบล เช่นงานประเพณีบุญบั้งไฟ
๒.๘) ด้านการกีฬาและนันทนาการ
(๑) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
๒.๙) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๑) บูรณาการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน
(๒) ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง ปรับปรุงภูมิทัศภายในตำบล
(๓) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
-๓๓-
๒.๑๐) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(๑) ส่งเสริมการก่อสร้างฝายทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ สะพาน ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
(๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก เช่น ถนน คสล. ถนนหินคลุก ถนนดิน ไฟฟ้า ทางน้ำและทางระบายน้ำ การปรับปรุง การบำรุงรักษา ในเขตชุมชนและท้องถิ่น
(๓) ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายืสนามกีและนันทนาการชุมชน 
(๔) การวางผังเมืองรวมของท้องถิ่น
๒.๑๑) ด้านการส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม
(๑) ส่งเสริมวัฒธรรมประเพณีของชุมชน เช่น จัดงานวันลอยกระทง จัดงานประเพณีสงกรานต์ จัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา
(๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร บ้าน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน
๒.๑๒) ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๒) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย โดยส่งเสริมสนับสนุนตำรวจบ้าน อปพร ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ 
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

๓.๒.๑  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
๑) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก  เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง

๑.๒ ไม่มีร่องระบายน้ำเสียภายในหมู่บ้าน
๑.๓ ระบบไฟฟ้า ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
๑.๔ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
๑.๕ ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
๑.๖ ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง
๑.๗ ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน
๒)  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๒.๑ ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม
๒.๒ ไม่มีระบบประกันราคาสิ้นค้าเกษตร
๒.๓ ราษฎรขาดที่ทำกินในการเกษตร
๒.๔ ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
๒.๕ ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง
๒.๖ ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่ม
๒.๗ ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม ฝนแล้ง)

๒.๘ ระบบคลองชลประทานไม่ทั่วถึง

๒.๙ ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี
๒.๑๐ ไม่มีทางระบายน้ำและแหล่งเก็บกักน้ำธรรมชาติ
๒.๑๑ ไม่มีคูระบายน้ำ  และทำนบกั้นน้ำ
-๓๔-

๒.๑๒ คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล
๒.๑๓ ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่อย่างเต็มที่
๒.๑๔ แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
๒.๑๕ แหล่งน้ำมีไม่เพียงพอ
๓)  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
๓.๑  ด้านการศึกษา
๓.๑.๑การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ

๓.๑.๒ ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ
๓.๑.๓ สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง
๓.๑.๔ เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม
๓.๑.๕ เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ให้ความสำคัญกับการกีฬาน้อย
๓.๒  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี
๓.๒.๑ ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
๓.๒.๒ ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัด
๓.๓ ด้านการกีฬาและนันทนาการ

๓.๓.๑ขาดผู้นำด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง

๓.๓.๒ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ
๓.๓.๓ ขาดการส่งเสริมนันทนาการ

๔)  ปัญหาด้านสาธารณสุข
๔.๑ การป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อไม่ทันต่อเหตุการณ์


๔.๒ ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ
๔.๓ ขาดการส่งเสริมการแพทย์แผนไทย

๕)  ปัญหาด้านสังคม


๕.๑ ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร
๕.๒ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง
๕.๓ เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย
๕.๔คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม
๕.๕ การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร
๕.๖ ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ
๕.๗  ปัญหาการเล่นพนัน 

๕.๘ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ
๕.๙ การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง
๕.๑๐ ยาเสพติดแพร่ระบาด
๖)  ปัญหาบริหารจัดการที่ดี
๖.๑ การมีส่วนร่วมภาคประชาชนมีน้อย
-๓๕-
๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 


การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ โดยได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ     การพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ดังนี้



(๑)  จุดแข็ง  (S : Strensth)

©  ชุมชนมีความสามัคคี   ประสานงานและให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ    
©  ชุมชนมีการช่วยเหลือกัน  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
©  ชุมชนมีผู้นำที่เข้มแข็งในการบริหารจัดการหมู่บ้าน
©  มีองค์กรที่เข้มแข็ง  มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  เช่น  อบต.  สถานีอนามัย   โรงเรียน  กลุ่มอาชีพ   กองทุนหมู่บ้าน   กลุ่มออมทรัพย์  
©  มีกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
©  มีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มแม่บ้าน   กลุ่มอาชีพต่าง ๆ
©  มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและสืบสานต่อกันมา  เช่น  ประเพณีบุญบั้งไฟ    ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา             
©  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
©  การคมนาคมสะดวก มีถนนหลวงหมายเลข ๒ ผ่านตำบล
©  ผู้นำชุมชุนเข้มแข็ง
©  มีสถานศึกษาหลายแห่ง
©  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  
©  มีผู้นำในการประกอบอาชีพ  (ผลิตปุ๋ยชีวภาพ)

©  มีผลผลิตจากการเกษตรจำนวนมาก
©  ประชาชนได้รับการศึกษาจำนวนมาก
©  ชุมชนมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ในท้องถิ่น
©  ประชาชนส่วนใหญ่ชอบออกกำลังกาย และเล่นกีฬา
©  ประชากรส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงานจำนวนมาก
©  ชุมชนมีการแบ่งแยกหมู่บ้าน และคุ้มในการปกครองที่ดี
©  ชุมชนมีการจัดตั้งร้านค้าชุมชน  และกองทุนต่าง ๆ จำนวนมาก
©  ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
©  ชุมชนมีการจัดการด้านสาธารณะสุขมูลฐานที่ดี
©  ชุมชนมีการติดต่อสื่อสารที่ดีโดยการใช้  INTERNETTAMBOL
-๓๖-



(๒)  จุดอ่อน (W : Weakness)  
©  ประปาในชุมชนมีน้อย
©  น้ำไม่พอเพียงในการเกษตร
©  ประชากรมีเงินทุนในการประกอบอาชีพน้อย
©  ต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตรสูง
©  ประชากรส่วนมากว่างงานหลังจากการทำนา
©  ผู้นำชุมชนขาดความสามัคคี
©  ถนนชำรุดขาดการซ่อมบำรุง
©  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
©  ขาดตลาดในการจำหน่ายสินค้าเกษตร
©  งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อย
©  เยาวชนขาดจิตสำนึกทางวินัย
©  ประชากรส่วนมากเป็นหนี้ระยะยาว
©  ประชาชนใช้สารเคมีในการทำการเกษตร
©  เกษตรกรขาดพันธุ์พืช  สัตว์ ที่มีคุณภาพ
©  ดินขาดความอุดมสมบูรณ์
©  ประชากรในบางครัวเรือนขาดที่ดินทำกิน
©  มีศัตรูพืชในการเกษตรจำนวนมาก
©  กลุ่มด้อยโอกาสในสังคม
©  ขาดบุคลากรทางการศึกษา  (ครูในพื้นที่ไม่เพียงพอ)

©  ประชาชนส่วนใหญ่  ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย และติดสุรา
©  ประชากรในวัยแรงงานอพยพไปทำงานในเมือง
©  ชุมชนขาดบุคลากรในการฝึกอบรมในการประกอบอาชีพ
©  ชุมชนขาดศูนย์ฝึกอาชีพ
©  ประชากรขาดวัตถุดิบในการผลิตสินค้า  OTOP

©  ชุมชนขาดความรู้ในการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
©  พื้นที่การเกษตรเกิดปัญหาสารพิษตกค้าง



(๓)  โอกาส (O : Opportunity)  

©  ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณเพิ่มขึ้น
©  จำนวนหนี้สินของประชาชนมีจำนวนลดลง
©  การคมนาคมสะดวก และมีการซ่อมบำรุง
©  ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีความสามัคคี  และมีน้ำสะอาดในการอุปโภคบริโภค
©  การสื่อสาร  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย พอเพียง
©  เยาวชนมีการศึกษาดี มีคุณธรรม  และมีวินัย
©  ชุมชนมีการใช้เกษตรอินทรีย์  (ปลอดสารพิษ)  อาหารปลอดภัย
©  ชุมชนมีการอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม
©  ชุมชนได้นำการปกครองระบบประชาธิปไตยเข้ามาใช้อย่างจริงจังให้อบายมุขลดลง
-๓๗-



(๔)  อุปสรรค  (T : Threat)

©  นโยบายของรัฐไม่เอื้ออำนวยในการพัฒนาชุมชน
©  ประชากรส่วนใหญ่มีปัญหาเรื่องแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
©  องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับงบประมาณที่จัดสรรให้น้อย
©  ชุมชนมีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ของผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น
©  ระดับความสนใจของผู้นำชุมชนมีน้อย
©  ขาดความต่อเนื่องในการติดตาม และประเมินโครงการในตำบล
©  ชุมชนมีปัญหาภัยธรรมชาติ  (ภัยแล้ง   น้ำท่วม)

©  ชุมชนมีปัญหาเรื่องโรคระบาด  สัตว์  คน  และพืช
©  ประชากรวัยทำงานขาดทักษะด้านฝีมือแรงงาน
©  มีปัญหาเรื่อง  ทัศนคติ  พฤติกรรมของประชาชน
©  ปัญหาการเมืองทุกระดับ
©  ปัญหาเรื่องอุปกรณ์ และบุคลากรระดับสูง
ส่วนที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
----------------------------
๔.๑  ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ (Strategy)
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ  :   พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบประปา/ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
เป้าประสงค์ 
 :   ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ได้รับการก่อสร้าง บำรุง รักษา ถนน สะพานท่อระบายน้ำ  สาธารณูปโภคทั่วถึงทุกพื้นที่

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์



เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท่าและท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
	- จำนวนพื้นที่เป้าหมาย
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม


	1.2  พัฒนาระบบจราจร
	- จำนวนพื้นที่เป้าหมาย
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม

	1.3  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
	- จำนวนพื้นที่เป้าหมาย
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม

	1.4  พัฒนาระบบขนส่งและพัฒนาการวางผังเมือง
	- จำนวนพื้นที่เป้าหมาย
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก



ส่วนโยธา ฯ 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง

ความเชื่อมโยง


ยุทธศาสตร์จังหวัด :

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตร อุตสาหกรรม และการ
ท่องเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมีเสถียรภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวอนุรักษ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision) 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจพอเพียง ลือเลื่องวัฒนธรรมประเพณี เด่นดีการศึกษา ล้ำเลิศการสาธารณสุข” 

๔.๒  พันธกิจ (MISSION)



๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีความสะดวก และได้มาตรฐาน


๒.  พัฒนาอาชีพ และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 


๓. ส่งเสริมการศึกษา/การศาสนา และอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
๔.  ส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

             ๕. ส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ส่งเสริมสวัสดิการสังคม รวมถึงการแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชัน

๖. ปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ

๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)





๑. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ มีความสะดวกเพียงพอและทั่วถึง


๒. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น และมีการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


๓.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
๔. ประชาชนมีสุขภาพดี
๕. ชุมชนมีความเข้มแข็ง สังคมปลอดภัยจากสิ่งเสพติด ทุจริต คอรัปชัน  
๖. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางธรรมาภิบาล ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

๔.๔ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย
	๓๙

	
	
	
	ปี ๕๙ – ๖๓
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑
	ปี ๖๒
	ปี ๖๓
	

	๑. การคมนาคมสะดวก
	๑) ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการสัญจร
	๑) การคมนาคมสะดวกร้อยละ ๙๐ ของถนนทุกสาย
	๙๕ %
	๙๑%
	๙๒%
	๙๓%
	๙๔%
	๙๕%
	

	๒. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง
	๑) ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
๒) ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช้
	๑) ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ร้อยละ  ๑๐๐  ของครัวเรือนทั้งหมด
๒) ครัวเรือนมีน้ำประปาใช้ร้อยละ  ๑๐๐  ของครัวเรือนทั้งหมด
	๑๐๐%

๑๐๐%
	๑๐๐%

๑๐๐%
	๑๐๐%

๑๐๐%
	๑๐๐%

๑๐๐%
	๑๐๐%

๑๐๐%
	๑๐๐%

๑๐๐%
	

	๓. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	๑) ร้อยละของหมู่บ้านที่ดำเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒) ร้อยละของครัวเรือนที่ดำเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑) หมู่บ้านที่ได้ดำเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ  ๑๐๐  
๒) ครัวเรือนที่ดำเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ  ๕๐
	๑๐๐%
๕๐%
	๑๐๐%
๑๐%
	๑๐๐%
๒๐%
	๑๐๐%
๓๐%
	๑๐๐%
๔๐%
	๑๐๐%
๕๐%
	

	๔. ส่งเสริมการศึกษา  
	๑) ร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการด้าน การศึกษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
	๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๐๑  (งบประมาณรายจ่ายปี  ๒๕๕๘)
	๑๘%
	๑๖.๕%
	๑๗.๐%
	๑๗.๕%
	๑๘%
	๑๘%
	

	๕. ส่งเสริม/อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	๑) ร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการ ส่งเสริม/ การอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น
	๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๗๘  (งบประมาณรายจ่ายปี  ๒๕๕๘)
	๕%
	๒%
	๓%
	๔%
	๕%
	๕%
	

	๖.  ชุมชนปลอดยาเสพติด
	๑)  ร้อยละของครัวเรือนที่ตระหนักมีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด
	๑)  ครัวเรือนที่ตระหนัก  มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด  ร้อยละ  ๑๐๐  ของครัวเรือนทั้งหมด

	๑๐๐%
	๘๕%
	๙๐%
	๙๕%
	๑๐๐%
	๑๐๐%
	


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย
	๔๐

	
	
	
	ปี ๕๙ – ๖๓
	ปี ๕๙
	ปี ๖๐
	ปี ๖๑
	ปี ๖๒
	ปี ๖๓
	

	๗.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๑)  ร้อยละของประชากรที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	๑)  ประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ ๑๐๐ 

	๑๐๐%
	๖๐%
	๗๐%
	๘๐%
	๙๐%
	๑๐๐%
	

	๘.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ได้รับสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
	๑) ร้อยละของ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
	๑)  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  ร้อยละ  ๑๐๐  

	๑๐๐%
	๘๐%
	๙๐%
	๑๐๐%
	๑๐๐%
	๑๐๐%
	

	๙. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล
	๑) ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาที่ได้ดำเนินการสำเร็จ

	๑) โครงการ/กิจกรรมดำเนินการสำเร็จตามแผนพัฒนาปี ร้อยละ  ๘๐.๐  ของโครงการ


	๘๐%


	๖๐%


	๖๕%


	๗๐%


	๗๕%


	๘๐%


	

	๑๐. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
	๑) ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมสาธารณะ
๒) ร้อยละของโครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วม
	๑)ไม่มีข้อมูล
๒) จำนวนโครงการที่ประชาชนมีสวนร่วมร้อยละ ๑๐๐%
	๘๐%
๑๐๐%
	๖๐%
๑๐๐%
	๖๕%
๑๐๐%
	๗๐%
๑๐๐%
	๗๕%
๑๐๐%
	๑๐๐%
๑๐๐%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	แนวทางที่ ๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเท้า 
	อบต.ดอนยาวใหญ่

	
	                    ทางระบายน้ำ
	

	
	แนวทางที่ ๒ ขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ                                   
	

	
	แนวทางที่ ๓ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำบริโภค/อุปโภค          
	

	
	                    ระบบประปา  
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	แนวทางที่ ๑ ส่งเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพ
	อบต.ดอนยาวใหญ่

	
	แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
	

	
	แนวทางที่ ๓ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	

	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
	แนวทางที่ ๑ การจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
	อบต.ดอนยาวใหญ่

	                   วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	แนวทางที่ ๒ การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
	

	
	                    ท้องถิ่น
	

	
	แนวทางที่ ๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                    
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสาธารณสุข
	แนวทางที่ ๑ การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันควบคุมโรค
	อบต.ดอนยาวใหญ่

	
	แนวทางที่ ๒ การพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน แพทย์แผนไทย
	

	
	
	

	
	
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสังคม
	แนวทางที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน
	อบต.ดอนยาวใหญ่

	
	แนวทางที่ ๒ การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิต
	

	
	แนวทางที่ ๓ การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชัน
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แนวทางที่ ๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	อบต.ดอนยาวใหญ่

	
	แนวทางที่ ๒ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	

	
	แนวทางที่ ๓ การส่งเสริมประชาธิปไตยและขบวนการประชาสังคม
	

	
	แนวทางที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
	

	
	
	


ส่วนที่ ๖
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น ๔ แนวทางดังนี้


๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนำไปจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปี แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ


๒.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า


๓.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ


๔.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนอุดม  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลำดับ
หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหารดังนี้


(๑)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(๒)  กองคลัง


(๓)  กองช่าง


(๔)  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-๔๔-
การติดตามประเมินผล


การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘   กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย


(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน


(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนจำนวนสองคน
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   คณะกรรมการให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(๑)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้   ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
พนักงานส่วนตำบล





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล











แบบ ยท.03








